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Was hat Sie dazu gebracht anzunehmen, dass ein Coachingtermin notwendig 
ist?

Wann wäre ich aus Ihrer Sicht als Coach in Ihrem Fall erfolgreich?

Welche Ziele verfolgen Sie mit diesem Coaching?

Welche Erwartungen und Wünsche haben Sie an mich als Coach?



Was können Sie tun und was kann ich tun, um den Erfolg des Coachings 
sicherzustellen?

Was müsste passieren, damit Sie am Ende dieses Gespräches das Gefühl 
haben, für sich eine erste Veränderung herbeiführen zu können?

Woran würden Sie merken, dass das Coachinggespräch für Sie nützlich war?

Was soll für Sie am Ende unseres Termins anders sein?


